
 

  

Flexible Benefit: UNIPOLSAI consolida la propria posizione nel 

mercato costituendo WelBee Spa 

 

Bologna, 7 novembre 2022 

 

UnipolSai ha costituito la società WelBee Spa, interamente partecipata dalla compagnia assicurativa, 

con l’obiettivo di commercializzare flexible benefits tramite una piattaforma proprietaria che utilizza 

direttamente il catalogo di servizi e prodotti di Tantosvago Srl, di cui UnipolSai ha acquisito il 75% nel 

luglio scorso, attraverso diversi canali: rete diretta, rete di agenti assicurativi e accordi con canali 

terzi. 

L’operazione si inserisce nell’ambito della direttrice strategica “Beyond Insurance Enrichment” del 

Piano Industriale Unipol 2022-2024 “Opening New Ways”, in particolare nell’ecosistema Welfare, 

attraverso cui UnipolSai intende rafforzare la propria presenza nel mercato, in costante crescita, dei 

flexible benefits, ossia beni e servizi che non concorrono alla formazione del reddito da lavoro 

subordinato, lanciando una piattaforma ottimizzata per i settori Big Company e PMI. 

“L’obiettivo di WelBee è sviluppare nuove soluzioni di business integrate, funzionali e collaterali 

all’offerta assicurativa, commercializzando beni e servizi tipici dei settori del welfare e della salute in 

ambito flexible benefits, mediante l’utilizzo di piattaforme digitali con tecnologie proprietarie 

innovative” ha dichiarato Giacomo Lovati, Chief Beyond Insurance Officer di UnipolSai – “lo scopo è 

sfruttare le enormi sinergie che il gruppo Unipol può generare, sia per quanto riguarda i tipici prodotti 

assicurativi, che sono il core business, sia con i servizi sviluppati per presidiare gli ecosistemi di 

mobility, property e welfare. Tutto questo ovviamente facendo leva sulla rete commerciale agenziale 

che già oggi presidia con relazioni assicurative solide un numero elevatissimo di imprese che sono il 

medesimo target per i flexible benefits”. 

WelBee sviluppa, gestisce e commercializza soluzioni tecnologiche che consentono alle aziende di 

mettere a disposizione dei propri dipendenti flexible benefits. Nel dettaglio, la società predispone la 

piattaforma sulla quale i dipendenti delle aziende clienti finalizzano gli acquisti sfruttando il credito 

welfare e si occupa, inoltre, di tutte le attività propedeutiche alla predisposizione della piattaforma, 

quali consulenza e formazione, e di tutte le attività di presidio del cliente in termini di assistenza. 

Ad oggi la piattaforma proprietaria del Gruppo Unipol utilizza il catalogo di prodotti e servizi di 

Tantosvago, che comprende un’ampia varietà di offerte incentrate su viaggi, sport, tempo libero, 

eventi e benessere, arricchita dall’inserimento dei prodotti sanitari e previdenziali UnipolSai e 

prodotti appartenenti alla sfera del Beyond Insurance Unipol, come il telepedaggio e altre soluzioni. 



 

Il mercato dei flexible benefit ha ricevuto un forte incremento con trend in crescita costanti. I numeri 

parlano di circa 4 milioni di dipendenti che già fanno uso di piattaforme dove utilizzare i propri crediti 

welfare, su una platea virtuale di oltre 18 milioni di dipendenti italiani, con volumi transati che nel 

2021 hanno registrato quasi 2 miliardi di euro e che potrebbero arrivare a breve a superare i 10 

miliardi su base annua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UnipolSai Assicurazioni  

UnipolSai Assicurazioni S.p.A. è la compagnia assicurativa del Gruppo Unipol, leader in Italia nei rami Danni, in particolare nei settori Auto e 

Salute. Attiva anche nei rami Vita, UnipolSai conta un portafoglio di oltre 10 milioni di clienti e occupa una posizione di preminenza nella 

graduatoria nazionale dei gruppi assicurativi per raccolta diretta pari a 13,3 miliardi di euro, di cui 7,9 miliardi nei Rami Danni e 5,4 miliardi 

nei Rami Vita (dati 2021). La compagnia opera attraverso la più grande rete agenziale d'Italia, forte di oltre 2.100 agenzie assicurative 

distribuite sul territorio nazionale. UnipolSai è attiva inoltre nell’assicurazione auto diretta (Linear Assicurazioni), nell’assicurazione 

trasporti ed aviazione (Siat), nella tutela della salute (UniSalute), nella previdenza integrativa e presidia il canale della bancassicurazione 

(Arca Vita, Arca Assicurazioni e Incontra). Gestisce inoltre significative attività diversificate nei settori immobiliare, alberghiero (Gruppo 

UNA), medico-sanitario e agricolo (Tenute del Cerro). UnipolSai Assicurazioni è controllata da Unipol Gruppo S.p.A. e, al pari di 

quest’ultima, è quotata alla Borsa Italiana. 

 

TANTOSVAGO 

TANTOSVAGO nasce nel 2014 a Milano, da un’idea di Matteo Romano e Luca Rossi come progetto web dedicato all'offerta di attività 

esperienziali. Nel 2016, a seguito delle condizioni create dalla legge di Stabilità, che espande il sistema dell’erogazione dei servizi di welfare 

anche alle finalità ricreative e alla conciliazione vita–lavoro, Tantosvago apre le vendite anche al mercato del Welfare Aziendale, 

proponendo l’integrazione del proprio portale all’interno dei siti delle maggiori Welfare Provider per acquisti “One click”.  Oggi, grazie a 

questa soluzione estesa ormai ad oltre 60 piattaforme di welfare, qualsiasi merchant che fa parte del circuito Tantosvago ha facile accesso 

al mercato del Welfare Aziendale, indipendentemente dalle sue dimensioni. Per Sifted, magazine di settore del Financial Times, 

TANTOSVAGO è tra le 28 startup più innovative del panorama italiano e per Il Sole 24 Ore è all 33° posto  tra le 450 aziende con la maggior 

crescita di fatturato negli ultimi anni. 
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